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Jukka Rautiainen
CEO

Bevenic Oy:n Code of Conduct eli eettiset toi-
mintaperiaatteet ei ole pelkka dokumentti, jo-
hon on listattu hyvan tavan mukaisia asioita.

Code of Conduct on toimintamalli, johon jokai-
nen yrityksen tyontekija on perehtynyt, sen
sisaistanyt ja siihen sitoutunut.

Olemme sitoutuneet olemaan vastuullinen
tydnantaja ja yritys. Toimintamme pohjautuu
muun muassa YK:n Global Compact -periaat-
teisiin, jotka ohjaavat ihmisoikeuksien, tyéela-
man oikeuksien, ymparistdovastuun ja korrupti-
onvastaisuuden kaytantdéjamme.

Arvomme ohjaavat kaikkea paivittaista toimin-
taamme. Noudatamme eettisia periaatteita,
jotka heijastavat sitoutumistamme eettisiin lii-
ketoimintatapoihin, sosiaaliseen vastuuseen
ja ymparistdvastuuseen. Yhteistydbkumppa-
neiltamme haluamme samaa vastuullisuutta.

BEVENIC




1. Johdanto ja soveltamisala

Nama henkiloston eettiset ohjeet maarittelevat periaatteet ja toimin-
tatavat, joita jokaisen Bevenic-konsernin tyontekijan odotetaan nou-
dattavan tydssaan. Ohjeiden tarkoituksena on tukea vastuullista,
turvallista, kunnioittavaa ja lainmukaista toimintaa seka vahvistaa
yhteista yrityskulttuuria.

Ohjeet koskevat koko henkilostoa kaikissa tydtehtavissa ja tydym-
paristdissa seka soveltuvin osin muihin Bevenicin toimintaan osal-
listuviin henkildihin, kuten hallituksen jaseniin, konsultteihin, alihank-
kijoihin, vuokratydntekijoihin ja muihin kolmansiin osapuoliin, jotka
toimivat Bevenicin puolesta tai lukuun. Bevenicin toiminta perustuu
muun muassa YK:n Global Compact -periaatteisiin, ja vastuullisuus
ulottuu koko toimitusketjuun. Henkilostolla on keskeinen rooli taman
toteutumisessa.

Jokaisen tyontekijan tulee tutustua naihin ohjeisiin osana perehdy-
tysta ja suorittaa niitd koskeva koulutus yrityksen maarittelemalla ta-
valla. Koulutuksen suorittamista seurataan, ja se uusitaan saannol-
lisesti seka aina olennaisten paivitysten yhteydessa. Jokaisen tyon-
tekijan odotetaan noudattavan naita ohjeita omassa tydssaan.

2. Arvot

Yhteiset arvomme ohjaavat toimintaamme. Bevenic Oy:n arvot ovat:

Luottokumppani

Olemme helposti lahestyttava, asiakkaan luotettava kumppani. Toi-
mimme avoimesti yhdessa kumppaniemme kanssa huomioiden hei-
dan erityistarpeensa ja toiveensa. Helpotamme kumppaniemme ar-
kea.

Vastuunkantaja

Kannamme vastuuta seka ihmisista ettd ymparistésta ja toimimme
aina eettisesti sekd oikeudenmukaisesti. Vaadimme itseltdamme
aina parasta kaikessa tekemisessamme.

Osaaja

Toimintamme ja osaamisemme jatkuva rohkea kehittdminen ja uu-
distaminen yhdessa kumppaniemme kanssa ovat avaintekijdista yh-
dessa menestymiselle.



3. Lakien, ohjeiden ja eettisten
periaatteiden noudattaminen

Jokaisen tydntekijan tulee noudattaa tydssaan soveltuvaa lainsaadantéa, viranomais-
maarayksia, tydehtosopimuksia, yrityksen arvoja ja sisaisia ohjeita seka naita eettisia
periaatteita. Tama koskee muun muassa tyo-, tyoturvallisuus-, tietosuoja-, tietoturva-
ja kilpailulainsaadantoa.

Tybssa toimitaan rehellisesti, huolellisesti ja vastuullisesti. Epaselvissa tilanteissa
tydntekijan tulee selvittda asia oman esihenkildnsa, HR:n tai muun nimetyn vastuuta-
hon kanssa.

4. Kunnioittava kohtelu, yhdenvertaisuus ja
syrjimattomyys

Kaikkia tyoyhteisdn jasenia kohdellaan arvostavasti, tasapuolisesti ja ilman syrjintaa.
Syrjinta, hairinta, kiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai muu loukkaava kayttaytymi-
nen ei ole hyvaksyttdvaa missdan muodossa.

Jokainen tydntekija on vastuussa siita, ettd omalla toiminnallaan edistaa turvallista,
avointa ja osallistavaa tyoilmapiiria. Ketaan ei saa asettaa eriarvoiseen asemaan ian,
sukupuolen, etnisen taustan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, kansalaisuuden, vam-
maisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildkohtaisen ominaisuuden
perusteella.

Hairintaa tai epaasiallista kohtelua ei hyvaksytad myodskaan silloin, kun se kohdistuu
tyontekijaan asiakkaan, toimittajan tai muun ulkopuolisen taholta. Esihenkil6illa on vel-
vollisuus puuttua tallaisiin tilanteisiin aktiivisesti.



5. Rehellinen toiminta, lahjonnan
kielto ja eturistiriidat

Kaikenlainen lahjonta, petos, kiristys, korruptio ja epaasiallinen
vaikuttaminen on kielletty. Tyontekija ei saa tarjota, pyytaa tai
vastaanottaa sellaista etua, joka voi vaikuttaa tai nayttaa vaikut-
tavan paatdksentekoon tai tydon puolueettomuuteen.

Mahdollisia eturistiriitoja tulee valttaa. Tyodntekijan tulee ilmoittaa
viivytyksetta kaikista todellisista, mahdollisista tai havaituista
eturistiriidoista, jotka voivat vaikuttaa tydn puolueettomuuteen,
paatdoksentekoon tai luottamukseen yrityksen toimintaa kohtaan.
limoitetut tilanteet arvioidaan asianmukaisesti, ja tarvittaessa to-
teutetaan toimenpiteita eturistiriidan poistamiseksi tai hallitse-
miseksi.

Tyontekijdiden tulee myds noudattaa kilpailulainsdaadantoa eika
osallistua kilpailua rajoittaviin kaytantdihin, kuten hintayhteistyo-
hoén, markkinoiden jakamiseen tai muuhun sopimattomaan toi-
mintaan.

6. Luottamuksellisuus, tietosuoja
ja tietoturva

Luottamuksellisia tietoja, yrityssalaisuuksia, henkil6tietoja ja im-
materiaalioikeuksia tulee suojata huolellisesti. Tietoja saa kasi-
telld vain siihen tarkoitukseen, johon kayttd on sallittu, ja vain
siina laajuudessa kuin tyotehtava sita edellyttaa.

HenkilGtietoja kasitelldaan voimassa olevan tietosuojalainsaa-
danndn mukaisesti. Lisaksi jokaisen tyéntekijan tulee noudattaa
tietoturvaohjeita seka huolehtia siita, ettei tietoja kayteta luvatto-
masti, paljasteta asiattomille tai kasitella tavalla, joka vaarantaa
yrityksen, asiakkaiden, yhteistydokumppaneiden tai tyontekijoi-
den tiedot. Mahdollisista tietoturva- tai tietosuojapoikkeamista
tulee ilmoittaa viivytyksetta.




Bevenic arvioi ja kehittaa saannollisesti tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvia kaytanto-
jadan osana riskienhallintaa. Tydntekijoiden odotetaan osallistuvan tietoturva- ja tieto-
suojakoulutuksiin seka toimivan annettujen ohjeiden mukaisesti kaikissa tyotilanteissa.

Sosiaalisen median kaytdssa tulee noudattaa Bevenicin viestintdohjeita eika luotta-
muksellisia tai yrityssalaisuuden piiriin kuuluvia tietoja saa jakaa julkisilla alustoilla. Te-
koalytyokalujen (Al) kayttamisessa tulee huomioida tietosuoja- ja tietoturvariskit: luot-
tamuksellisia tietoja, henkilGtietoja tai yrityssalaisuuksia ei saa syottaa ulkopuolisiin te-
koalyjarjestelmaan ilman erikseen annettua lupaa.

7. lhmisoikeudet ja tyoelaman
perusperiaatteet

Jokaisella tyontekijalla on oikeus turvalliseen ja terveelliseen tydymparistoon. Bevenic
tarjoaa tyontekijoilleen turvalliset, terveelliset ja asianmukaisesti varustellut tydolosuh-
teet.

Bevenic sitoutuu kunnioittamaan kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja tyo-
elaman perusperiaatteita Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) sopimusten mukaisesti.
Jokaisen tydntekijan odotetaan toimivan naiden periaatteiden mukaisesti omassa tyos-
saan ja yhteistyossa muiden kanssa.

Lapsitydévoima, pakkotyd, ihmiskauppa, velkavankeus ja muu hyvaksikayttdé ovat eh-
dottomasti kiellettyja. Tyon tulee perustua vapaaehtoisuuteen, ja tyontekijoilla tulee
olla oikeus vapaaseen liikkumiseen seka omiin henkiléllisyysasiakirjoihinsa. Alaikaiset
tyontekijat (lain sallimissa rajoissa) tulee suojata vaarallisilta tydtehtavilta ja ylitoilta.

Tyontekijdiden oikeutta jarjestaytya, valita edustajansa ja neuvotella kollektiivisesti
kunnioitetaan soveltuvan lainsdadannon ja tydehtosopimusten mukaisesti.

Palkkauksen, tydehtojen, tydajan ja lepoaikojen tulee tayttaa vahintaan lain ja sovel-
lettavien tydehtosopimusten vaatimukset. Bevenic sitoutuu maksamaan tydntekijoil-
leen vahintaan elamiseen riittavaa palkkaa paikalliset elinkustannukset huomioiden.



Bevenic seuraa tydeldman perusperiaatteiden toteutumista
osana henkiléstéjohtamista ja pyrkii tunnistamaan seka ehkaise-
maan riskeja, jotka voivat liittya syrjintdan, epaasialliseen kohte-
luun, epayhdenvertaisuuteen tai muihin tydntekijoiden oikeuksia
heikentaviin tilanteisiin.

8. Tyoterveys, turvallisuus ja
hyvinvointi

Jokaisella tydntekijalla on oikeus turvalliseen ja terveelliseen
tyoymparistoon. Bevenic tarjoaa tyontekijoilleen turvalliset, ter-
veelliset ja asianmukaisesti varustellut tybolosuhteet.

Tyo6ssa tulee noudattaa turvallisuusmaarayksia ja huolehtia ris-
kien ja vaarojen tunnistamisesta, ennakoinnista seka vaarojen
ehkaisemisesta. Tyontekijdilla on kaytdéssa tarvittavat henki-
I6suojaimet ja koulutus. Havaituista riskeista, puutteista, 1ahelta
piti -tilanteista, vaarallisista tydolosuhteista tai muista turvalli-
suutta heikentavista tekijoista tulee ilmoittaa viivytyksetta. Beve-
nicilld on valmiudet hatatilanteiden hallintaan.

Tyoterveyteen ja tydturvallisuuteen liittyvia riskeja arvioidaan
saanndllisesti, ja havaittujen puutteiden korjaamiseksi toteute-
taan tarvittavat toimenpiteet. Tydntekijoille annetaan heidan tyo-
tehtaviensa edellyttdma turvallisuuskoulutus ja ohjeistus.

Tyohyvinvointia, yhteisty6ta ja vastuullista tyoskentelya ediste-
taan jokapaivaisessa toiminnassa.



9. Ymparistovastuu ja vastuullinen
toiminta

Jokaisen tyontekijan tulee huomioida ymparistévaikutukset omassa toiminnassaan ja
pyrkia vahentamaan paastoja, jatteita, hukkaa, energiankulutusta seka luonnonvaro-
jen tarpeetonta kayttdéa. Toiminnassa noudatetaan soveltuvaa ymparistélainsaadan-
téa ja pyritdan jatkuvaan parantamiseen.

Tyontekijoiden tulee:
e toimia annettujen ymparistdohjeiden mukaisesti ja tehda kestavia valintoja
omassa tydéssaan
e tunnistaa ja tuoda esiin toimintaan liittyvia ymparistoriskeja, poikkeamia ja ke-
hityskohteita
e huolehtia materiaalien, kemikaalien ja jatteiden asianmukaisesta kasittelysta,
dokumentoinnista ja raportoinnista tyotehtavansa mukaisesti

Bevenic huomioi toiminnassaan myos tuotteisiin, materiaaleihin ja toimitusketjuun liit-
tyvat ymparistovaikutukset sekd materiaalien ja raaka-aineiden vastuullisen alkupe-
ran. Tyontekijoiden tulee omassa roolissaan varmistaa, ettd hankinnoissa ja yhteis-
tydssa noudatetaan konfliktimineraaleihin ja muihin korkean riskin materiaaleihin liit-
tyvia vaatimuksia. Mahdollisista riskeista tai epaselvyyksista tulee ilmoittaa viivytyk-
setta.

Bevenic seuraa ymparistovastuuseen liittyvaa kehitysta osana jatkuvaa parantamista
ja kannustaa tyontekijdita tekemaan kestavia valintoja sekd noudattamaan ymparis-
téon liittyvia ohjeita ja kaytantdja.




10. Toimitusketju ja vastuulliset
hankinnat

Bevenic edellyttda vastuullista toimintaa koko toimitusketjussa. Tyontekijéiden tulee
omassa tydssaan huomioida toimittajiin liittyvat eettiset, sosiaaliset ja ymparisténakokoh-
dat.

Hankintoihin tai toimittajayhteistydhon osallistuvien tydntekijéiden tulee:
e varmistaa toimittajien sitoutuminen Bevenicin eettisiin periaatteisiin
e tunnistaa ja tuoda esiin vastuullisuuteen liittyvat riskit osana riskiperusteista
huolellisuusvelvoitetta (due diligence)

Havaitut poikkeamat tai epailyt tulee ilmoittaa viivytyksetta.

Bevenic pyrkii tunnistamaan, ehkaisemaan ja vahentdmaan toimintaansa ja toimitusket-
juunsa liittyvia haitallisia vaikutuksia osana jatkuvaa parantamista ja riskienhallintaa.

Bevenicin merkittavat asiakkaat voivat kuulua EU:n yritysvastuudirektiivin (CS3D) sovel-
tamisalaan, jolloin ne edellyttavat sopimusperusteisesti vastaavien huolellisuusperiaat-
teiden noudattamista myds toimitusketjultaan. Tyontekijdiden tulee raportoida havaitse-
mistaan riskeista viivytyksetta.
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11. Pakotteiden ja vientivalvonnan
noudattaminen

Toimittajan tulee noudattaa kaikkia sovellettavia pakotteita, vienti-
valvontaa, tuontirajoituksia ja tullisaantelya. Toimittaja varmistaa,
ettei se itse, sen omistajat, johto, alihankkijat, kuljetusketju, loppu-
kayttajat tai toimitusten maarapaikat ole sovellettavien pakotteiden
tai vientirajoitusten vastaisia.

Tyontekijdiden tulee noudattaa sovellettavia pakotteita ja vientival-
vontaa. Toiminnassa ei saa:
e osallistua pakotteiden tai vientivalvonnan vastaiseen toi-
mintaan
e tehda yhteistydtad pakotteiden kohteena olevien tahojen
kanssa ilman asianmukaista selvitysta

Mahdollisista riskeista tulee ilmoittaa viivytyksetta.

12. Dokumentointi ja lapinakyvyys

Toimittajan tulee noudattaa kaikkia sovellettavia tietoturvaa, tieto-
suojaa ja henkildtietojen kasittelya koskevia lakeja ja maarayksia.
Toimittajan tulee suojata Bevenicin, Bevenicin asiakkaiden ja mui-
den sidosryhmien tiedot asianmukaisilla teknisilla ja organisatorisilla
suojaustoimilla.

Bevenic yllapitaa toimintaa, jossa vastuullisuuteen liittyvat kaytannot
perustuvat avoimuuteen ja luotettavaan dokumentointiin.

Tydntekijéiden tulee:
e huolehtia siita, etta tyotehtaviin liittyvat tiedot ovat asian-
mukaisesti dokumentoituja
e varmistaa, etta tarvittavat tiedot ovat saatavilla paatdoksen-
teon, seurannan ja arvioinnin tueksi
e toimia avoimesti ja totuudenmukaisesti kaikissa vastuulli-
suuteen liittyvissa asioissa

Bevenic voi arvioida ja tarkastaa toimintaa sisdisesti tai ulkoisesti
varmistaakseen, etta eettisia ohjeita noudatetaan. Tydntekijdiden
odotetaan osallistuvan tarvittaviin selvityksiin ja tukevan tarkastuk-
sia.



13.llmoittaminen, avoimuus ja poikkeamien
kasittely

Jos tyontekija havaitsee tai epailee toimintaa, joka on ristiriidassa lain, ndiden eettisten
ohjeiden tai muiden velvoitteiden kanssa, asiasta tulee ilmoittaa viivytyksetta. limoitus voi-
daan tehda esihenkildlle, HR:lle, luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle tai muun kay-
tossa olevan ilmoituskanavan, kuten tietoturva-, ymparisto-, turvallisuushavaintolomak-
keiden tai anonyymin whistleblowing-kanavan kautta.

IImoitukset kasitellaan luottamuksellisesti, puolueettomasti ja asianmukaisessa aikatau-
lussa. Rikkomuksiin puututaan tilanteen vakavuuden edellyttamalla tavalla, ja tarvittaessa
kaynnistetaan korjaavat toimenpiteet. llmoituksen vilpittdtmassa mielessa tehnytta henki-
168 ei saa kohdella epaedullisesti ilmoituksen vuoksi, eikd Bevenic hyvaksy ilmoittajaan
kohdistuvia kostotoimia.

Sisainen ilmoituskanava on jarjestetty ilmoittajansuojalain (laki Euroopan unionin ja kan-
sallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden suojelusta, 1171/2022) mukai-
sesti. Laki edellyttaa muun muassa, etta ilmoittajalle annetaan kuittaus ilmoituksen vas-
taanottamisesta ja palaute kasittelyn etenemisesta lain asettamissa maaraajoissa. Sisai-
sen ilmoituskanavan lisaksi ilmoituksen voi tehda toimivaltaiselle viranomaiselle tai EU:n
toimielimille suoraan. limoitusten kasittelyssa noudatetaan lain mukaisia menettelyja seka
henkilGtietojen suojaa koskevia saantoja.



14. Vastuut, seuranta ja
seuraamukset

Bevenicin johto hyvaksyy nama eettiset ohjeet. HR vastaa ohjeiden
yllapidon koordinoinnista ja tukee niiden jalkauttamista organisaa-
tiossa. Esihenkilot vastaavat ohjeiden tunnetuksi tekemisesta ja
toteutumisen tukemisesta omilla vastuualueillaan. Jokaisella tyon-
tekijalla on velvollisuus noudattaa naita ohjeita. Bevenicin johdolta
ja esihenkildilta edellytetaan erityista sitoutumista naiden ohjeiden
noudattamiseen ja niiden mukaisen toimintakulttuurin edistamiseen
omassa toiminnassaan.

Naiden ohjeiden noudattamista seurataan osana normaalia johta-
mista, henkildstdprosesseja, koulutuksia seka tarvittaessa sisaisia
tarkastuksia ja muita vastuullisuuskaytantoja.

Bevenic voi seurata ohjeiden toimeenpanoa esimerkiksi koulutus-
ten suoritusasteen, ilmoitettujen poikkeamien, ty6turvallisuusha-
vaintojen seka muiden vastuullisuuteen liittyvien tunnuslukujen
avulla. Seurantaa hyédynnetaan toiminnan kehittdmisessa ja en-
naltaehkaisevien toimenpiteiden suunnittelussa.

Ohjeiden rikkominen voi johtaa tyénjohdollisiin toimenpiteisiin tilan-
teen vakavuuden mukaisesti.




15. Ohjeiden hyvaksynta ja soveltaminen

Nama henkiloston eettiset periaatteet on hyvaksytty Bevenicin johtoryhméassa 15.6.2026
ja ovat voimassa 1.8.2026 alkaen.

Eettiset ohjeet taydentavat Bevenicin muita politiikkoja, ohjeita ja kaytantdja. Ohjeita so-
velletaan yhdessa muiden Bevenicin politikkojen, menettelytapojen ja ohjeistusten
kanssa, kuten tietosuoja-, tietoturva-, tyéturvallisuus-, yhdenvertaisuus- ja whistleblowing-
ohjeistusten kanssa. Tarvittaessa tarkemmat menettelyt kuvataan erillisissa ohjeissa.

Jokaisen tyontekijan odotetaan tutustuvan ohjeisiin ja sitoutuvan toimimaan niiden mukai-
sesti osana omaa tydtaan ja yhteistyota muiden kanssa.



