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Bevenic Oy:n hankintastrategia rakentuu yrityk-

semme arvojen ja vastuullisen toimintatavan 

perustalle. Arvomme ohjaavat kaikkea päivit-

täistä toimintaamme ja antavat selkeät suunta-

viivat myös hankinnoille sekä toimittajayhteis-

työlle. Tavoitteenamme on varmistaa, että han-

kintatoiminta tukee Bevenicin kestävää kasvua, 

kilpailukykyä ja toimitusvarmuutta – samalla 

noudattaen korkeimpia eettisiä ja vastuullisia 

toimintaperiaatteita.  

 

Olemme sitoutuneet olemaan vastuullinen työn-

antaja ja yritys. Noudatamme eettisiä periaat-

teita, jotka heijastavat sitoutumistamme eettisiin 

liiketoimintatapoihin, sosiaaliseen vastuuseen ja 

ympäristövastuuseen. Tämä vastuu ulottuu koko 

toimitusketjuun: odotamme toimittajiemme jaka-

van samat periaatteet ja toimivan läpinäkyvästi, 

turvallisesti ja kestävän kehityksen mukaisesti. 

Toimintamme pohjautuu muun muassa YK:n 

Global Compact -periaatteisiin, jotka ohjaavat 

ihmisoikeuksien, työelämän oikeuksien, ympä-

ristövastuun ja korruptionvastaisuuden käytäntö-

jämme.  

 

Hankintastrategiamme tavoitteena on varmistaa, 

että Bevenicin toimittajat ymmärtävät odotuk-

semme ja sitoutuvat yhteisiin toimintaperiaattei-

siin. Toimittajaverkostomme on keskeinen osa 

kilpailukykyämme, ja siksi odotamme toimittajil-

tamme aktiivista yhteistyötä, valmiutta kehittää 

toimintaansa sekä tarvittaessa koulutusta ja tu-

kea vastuullisuuteen liittyvien velvoitteiden täyt-

tämiseksi.  

 

Kiitämme kaikkia kumppaneitamme sitoutumi-

sesta korkeaan vastuullisuuden ja laadun ta-

soon. Yhdessä rakennamme toimitusketjun, 

joka tukee Bevenicin strategisia tavoitteita ja 

arvoja pitkällä aikavälillä. 

 
 

 

 



 
1. Johdanto ja soveltamisala 
 
Nämä toimittajien eettiset toimintaperiaatteet (Code of Conduct) 
määrittelevät vähimmäisvaatimukset, joita kaikkien Bevenic Group 
Oy:n ja sen konserniyhtiöiden, mukaan lukien Bevenic Oy, jäljem-
pänä “Bevenic”, toimittajien, alihankkijoiden, palveluntarjoajien ja 
muiden liikekumppaneiden odotetaan noudattavan liiketoiminnas-
saan Bevenicin kanssa. 
 
Näitä toimintaperiaatteita sovelletaan kaikkiin toimittajan toimintoi-
hin, työntekijöihin, edustajiin, alihankkijoihin ja toimitusketjun osiin 
siltä osin kuin ne liittyvät Bevenicille toimitettaviin tuotteisiin, palve-
luihin tai muihin suorituksiin. 
 
Toimittajan tulee varmistaa, että näiden toimintaperiaatteiden olen-
naiset vaatimukset viedään soveltuvin osin myös toimittajan omaan 
toimitusketjuun. 
 

2. Lakien ja eettisten                       
periaatteiden noudattaminen  

 

Toimittajan on noudatettava kaikkia toimintaansa sovellettavia pai-

kallisia, kansallisia, EU-oikeudellisia ja kansainvälisiä lakeja, mää-

räyksiä ja viranomaisohjeita, mukaan lukien työ-, ympäristö-, työtur-

vallisuus-, tietosuoja-, kilpailu-, pakote-, vientivalvonta- ja tullilain-

säädäntö. 

 

Jos paikallinen lainsäädäntö asettaa alemmat vaatimukset kuin 

nämä toimintaperiaatteet, toimittajan odotetaan noudattavan näitä 

toimintaperiaatteita siltä osin kuin se on lain mukaan mahdollista. 

 

3. Eettinen liiketoiminta 

3.1. Korruption ja lahjonnan kielto 

Kaikenlainen lahjonta, petos, kiristys, kavallus, epäasiallinen vai-

kuttaminen, rahanpesu ja korruptio on kielletty. Toimittaja ei saa 

suoraan tai välillisesti tarjota, luvata, antaa, pyytää tai vastaanottaa 

lahjoja, maksuja, etuja tai muuta hyötyä, jonka tarkoituksena on 

vaikuttaa epäasiallisesti liiketoimintapäätökseen tai viranomaistoi-

mintaan.  

 

 



 

 

3.2. Eturistiriidat 

Toimittajan tulee välttää eturistiriitoja ja ilmoittaa Bevenicille viipymättä kaikista todelli-

sista tai mahdollisista eturistiriidoista, joissa henkilökohtaiset, taloudelliset tai muut si-

donnaisuudet voivat vaikuttaa tai näyttää vaikuttavan liiketoimintaan Bevenicin kanssa. 

3.3. Immateriaalioikeudet ja luottamuksellisuus 

Toimittajan tulee suojata Bevenicin ja sen asiakkaiden luottamuksellisia tietoja, liikesalai-

suuksia, teknisiä tietoja, asiakirjoja, aineistoja ja immateriaalioikeuksia. Toimittaja ei saa 

käyttää tai luovuttaa tällaisia tietoja ilman asianmukaista lupaa eikä muuhun tarkoituk-

seen kuin Bevenicin kanssa sovitun toimituksen toteuttamiseen. 

3.4. Kilpailulainsäädäntö 

Toimittaja sitoutuu noudattamaan sovellettavaa kilpailulainsäädäntöä eikä osallistu kar-

telleihin, hintayhteistyöhön, markkinoiden tai asiakkaiden jakamiseen, tarjouskartelleihin, 

kilpailijoiden väliseen arkaluonteisten tietojen vaihtoon tai muuhun kilpailua rajoittavaan 

menettelyyn. 

 

 

4. Ihmisoikeudet ja työelämän  
perusperiaatteet 

4.1. Ihmisoikeuksien ja työelämän perusperiaatteiden kunnioittaminen 

Toimittajan tulee kunnioittaa kansainvälisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja työelä-

män perusperiaatteita, mukaan lukien Kansainvälisen työjärjestön (ILO) työelämän pe-

rusperiaatteet. Toimittajan tulee varmistaa, ettei sen oma toiminta tai toimitusketju ai-

heuta, edistä tai mahdollista ihmisoikeuksien loukkauksia. 

4.2. Lakien ja määräysten noudattaminen 

Toimittajan tulee noudattaa kaikkia soveltuvia työ- ja sosiaalilainsäädäntöjä, mukaan 

lukien työaikaa, lepoaikoja, palkkausta, työsuhteen ehtoja sekä terveys- ja turvallisuus-

vaatimuksia koskevat säädökset.  

4.3. Yhdistymisvapaus ja työntekijöiden oikeudet 

Työntekijöillä on oikeus järjestäytyä, valita edustajansa sekä neuvotella kollektiivisesti 

ilman pelkoa vastatoimista. Toimittajan tulee kunnioittaa tätä oikeutta ja mahdollistaa 

siihen liittyvä toiminta. 

 

 



 

 

Jos paikallinen lainsäädäntö rajoittaa järjestäytymisvapautta tai 

kollektiivista neuvotteluoikeutta, toimittajan tulee sallia muut lain-

mukaiset työntekijöiden edustuksen ja vuoropuhelun muodot. 

4.4. Dokumentointi ja läpinäkyvyys 

Toimittajalla tulee olla dokumentoidut käytännöt työoloihin liitty-

vien velvoitteiden täyttämisestä. Toimittajan on pystyttävä esittä-

mään pyydettäessä luotettavat tiedot työoloista ja toimitusketjus-

taan. 

4.5. Ihmisoikeuksien kunnioittaminen 

Toimittajan tulee kunnioittaa kansainvälisesti tunnustettuja ih-

misoikeuksia ja varmistaa, ettei sen toiminta osallistu niiden 

loukkaamiseen. 

4.6. Lapsityövoiman kielto 

Lapsityövoimaa ei saa käyttää missään tuotannon, palveluntuo-

tannon tai toimitusketjun vaiheessa. Nuoria työntekijöitä saa 

käyttää vain sovellettavan lain sallimissa rajoissa, eikä heitä saa 

käyttää vaarallisissa työtehtävissä, yötyössä tai työssä, joka vaa-

rantaa heidän terveytensä, turvallisuutensa, koulutuksensa tai 

kehityksensä. 

4.7. Pakkotyön ja ihmiskaupan kielto 

Kaikenlainen pakkotyö, hyväksikäyttö, velkavankeus, uhkailu ja 

ihmiskauppa on ehdottomasti kielletty. Työntekijöillä tulee olla oi-

keus vapaaseen liikkumiseen ja omiin asiakirjoihinsa. 

4.8. Syrjimättömyys ja yhdenvertaisuus 

Toimittaja ei saa syrjiä ketään iän, sukupuolen, etnisen taustan, 

kielen, uskonnon, vakaumuksen, kansalaisuuden, vammaisuu-

den, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilökohtaisen 

ominaisuuden tai minkään muun perusteettoman syyn perus-

teella. Kaikkia työntekijöitä on kohdeltava tasapuolisesti ja kun-

nioittavasti. 

 

 



 

 

4.9. Palkkaus ja työehdot 

Työntekijöille on maksettava vähintään sovellettavan lain ja työ-

ehtosopimusten mukaiset palkat, lisät, ylityökorvaukset ja etuu-

det. Palkat on maksettava ajallaan ja työntekijöille on annettava 

ymmärrettävät tiedot palkan määräytymisestä. 

Toimittajan tulee lisäksi pyrkiä edistämään palkkausta, joka tu-

kee työntekijöiden ja heidän perheidensä kohtuullista toimeentu-

loa paikalliset olosuhteet huomioiden. 

Ylityön tulee olla lain mukaista, ja siitä on maksettava sovelletta-

van lain ja työehtosopimusten mukaiset korvaukset. 

4.10.   Työaika ja lepoajat 

Työajat eivät saa ylittää sovellettavan lain, työehtosopimusten tai 

muiden sitovien määräysten mukaisia rajoituksia. Toimittajan tu-

lee varmistaa päivittäiset ja viikoittaiset lepoajat sekä vuosilomat 

sovellettavan sääntelyn mukaisesti. Työaikaa, lepoaikoja ja yli-

työtä koskevat tiedot on dokumentoitava luotettavasti. 

 

5. Työterveys ja työturvallisuus 

Toimittajan tulee tarjota työntekijöilleen turvalliset, terveelliset ja 

asianmukaisesti varustellut työolosuhteet sekä noudattaa kaik-

kia sovellettavia työterveyttä ja työturvallisuutta koskevia lakeja 

ja määräyksiä. 

Toimittajan tulee tunnistaa ja arvioida työpaikan terveys- ja tur-

vallisuusriskit sekä toteuttaa asianmukaiset toimenpiteet tapa-

turmien, ammattitautien ja vaaratilanteiden ehkäisemiseksi. Toi-

mittajalla tulee olla valmiudet hätätilanteiden hallintaan, mukaan 

lukien ensiapu, hätäpoistumistiet ja asianmukainen perehdytys. 

Toimittajan tulee huolehtia käytössä olevien kemikaalien ja mui-

den vaarallisten aineiden asianmukaisesta arvioinnista, käsitte-

lystä, merkitsemisestä ja säilyttämisestä sekä tarjota työnteki-

jöille tarvittavat henkilönsuojaimet ja koulutus.  

 
 

 



 

 

 
6. Ympäristövastuu ja vastuulliset  

materiaalit 

6.1. Ympäristölainsäädännön noudattaminen 

Toimittajan on noudatettava kaikkia toimintaansa ja toimitettaviin tuotteisiin soveltuvia 

ympäristö-, kemikaali-, jäte-, tuoteturvallisuus- ja kierrätyssäädöksiä. Näihin voivat so-

veltuvin osin kuulua esimerkiksi REACH-, RoHS- ja WEEE-vaatimukset silloin, kun ne 

koskevat toimittajan tuotteita, aineita, komponentteja tai toimintaa. 

6.2. Ympäristövaikutusten minimointi 

Toimittajan tulee tunnistaa, hallita ja pyrkiä vähentämään toimintansa ympäristövai-

kutuksia, mukaan lukien energiankulutus, päästöt, jätteet, kemikaaliriskit, vedenkulu-

tus ja luonnonvarojen käyttö. Toimittajan tulee käsitellä jätteet, kemikaalit ja vaaralliset 

aineet turvallisesti ja lainmukaisesti. 

6.3. Vastuulliset materiaalit 

Toimittajan tulee soveltuvin osin noudattaa mineraalien ja materiaalien vastuullista al-

kuperää koskevaa sääntelyä ja kansainvälisiä ohjeistuksia, mukaan lukien EU:n kon-

fliktimineraaleja koskeva sääntely sekä OECD:n vastuullisia mineraalitoimitusketjuja 

koskevat due diligence -ohjeet. 

Jos toimittajan tuotteissa tai toimitusketjussa käytetään tinaa, tantaalia, volframia tai 

kultaa (3TG) taikka muita korkean riskin materiaaleja, toimittajan tulee pyynnöstä toi-

mittaa Bevenicille asianmukaiset tiedot ja dokumentaatio materiaalien alkuperästä ja 

vastuullisesta hankinnasta.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

7. Toimitusketjun vastuullisuus 

7.1. Alihankkijat 

Toimittajan tulee sisällyttää näiden toimintaperiaatteiden olennaiset vaatimukset soveltu-

vin osin omiin sopimuksiinsa alihankkijoiden ja muiden toimitusketjun osapuolten 

kanssa. Toimittajan tulee valvoa vaatimusten noudattamista riskiperusteisesti ja ryhtyä 

asianmukaisiin toimenpiteisiin, jos toimitusketjussa havaitaan poikkeamia. 

7.2. Jäljitettävyys 

Toimittajalla tulee olla kyky esittää pyynnöstä luotettavaa dokumentaatiota materiaalien, 

komponenttien, tuotannon, alihankinnan ja toimitusketjun alkuperästä siltä osin kuin se 

on tarpeen näiden toimintaperiaatteiden noudattamisen arvioimiseksi.  

7.3. Huolellisuusvelvoite (Due Diligence) 

Toimittajan tulee toteuttaa riskiperusteista huolellisuusvelvoitetta tunnistaakseen, ehkäis-

täkseen, lieventääkseen, seuratakseen ja tarvittaessa korjatakseen toimintansa, tuot-

teidensa, palveluidensa ja toimitusketjunsa haitallisia ihmisoikeus-, työelämä-, ympä-

ristö- ja eettisiä vaikutuksia. 

Huolellisuusvelvoitteen laajuuden tulee olla oikeassa suhteessa toimittajan kokoon, toi-

minnan luonteeseen, toimitusketjun riskeihin ja Bevenicille toimitettavien tuotteiden tai 

palveluiden merkitykseen. 

 

 

 
 

 



 
 

 
8. Pakotteet ja vientivalvonta  

Toimittajan tulee noudattaa kaikkia sovellettavia pakotteita, vienti-

valvontaa, tuontirajoituksia ja tullisääntelyä. Toimittaja varmistaa, 

ettei se itse, sen omistajat, johto, alihankkijat, kuljetusketju, loppu-

käyttäjät tai toimitusten määräpaikat ole sovellettavien pakotteiden 

tai vientirajoitusten vastaisia. 

Toimittaja ei saa toimittaa tuotteita, palveluita, ohjelmistoja, teknolo-

giaa tai teknistä apua tavalla, joka rikkoo pakotteita, vientivalvontaa 

tai niiden kiertämistä koskevia kieltoja. 

Toimittajan tulee ilmoittaa Bevenicille viipymättä, jos toimittajaan, 

sen omistajiin, toimitusketjuun, tuotteisiin, loppukäyttäjään tai toimi-

tuksen määräpaikkaan liittyy pakote-, vientivalvonta- tai muu vas-

taava riski. Toimittajan tulee pyynnöstä pystyä osoittamaan, että se 

noudattaa sovellettavaa pakote- ja vientivalvontasääntelyä. 

 

9. Tietoturva, tietosuoja ja  

 luottamuksellisuus 

Toimittajan tulee noudattaa kaikkia sovellettavia tietoturvaa, tieto-

suojaa ja henkilötietojen käsittelyä koskevia lakeja ja määräyksiä. 

Toimittajan tulee suojata Bevenicin, Bevenicin asiakkaiden ja mui-

den sidosryhmien tiedot asianmukaisilla teknisillä ja organisatorisilla 

suojaustoimilla. 

Jos toimittaja käsittelee henkilötietoja Bevenicin lukuun, osapuolten 

tulee tehdä erillinen henkilötietojen käsittelyä koskeva kirjallinen so-

pimus ennen käsittelyn aloittamista. Toimittaja saa käyttää alikäsit-

telijöitä vain sovitun mukaisesti tai Bevenicin etukäteisellä kirjallisella 

luvalla. 

Toimittajan tulee ilmoittaa Bevenicille ilman aiheetonta viivytystä tie-

toturvaloukkauksista, henkilötietojen tietoturvaloukkauksista tai 

muista tapahtumista, jotka voivat vaarantaa Bevenicin, sen asiakkai-

den tai muiden sidosryhmien tiedot. 

 

 

 



 

 

 

 

 

10. Raportointi, ilmoitukset ja auditoinnit 

 

10.1.   Ilmoituskanava 

Toimittajalla tulee olla lain sallimissa rajoissa käytössään luottamuksellinen ilmoituska-

nava tai muu menettely, jonka kautta työntekijät ja muut asianomaiset voivat ilmoittaa 

epäillyistä rikkomuksista ilman vastatoimien riskiä. 

Toimittaja kieltää kaikenlaisen kostotoiminnan, syrjinnän, epäedullisen kohtelun tai muun 

vastatoimen henkilöitä kohtaan, jotka vilpittömässä mielessä ilmoittavat epäillystä rikko-

muksesta tai osallistuvat sen selvittämiseen. 

10.2.   Tiedon avoimuus 

Toimittajan tulee antaa Bevenicille pyynnöstä totuudenmukaiset, ajantasaiset ja riittävät 

tiedot näiden toimintaperiaatteiden noudattamisen arvioimiseksi, mukaan lukien tiedot toi-

minnastaan, työoloistaan, toimitusketjustaan, ympäristövaikutuksistaan ja korjaavista toi-

menpiteistään. 

10.3.   Auditointioikeus 

Bevenicillä on oikeus itse tai valtuuttamansa kolmannen osapuolen välityksellä arvioida 

ja auditoida toimittajan toimintaa näiden toimintaperiaatteiden noudattamisen varmista-

miseksi. Auditointi voidaan toteuttaa esimerkiksi asiakirjatarkastuksena, kyselynä, haas-

tatteluna tai toimipaikkakäyntinä. 

Auditointi toteutetaan kohtuullisella varoitusajalla, toimittajan normaalia toimintaa tarpeet-

tomasti häiritsemättä sekä luottamuksellisuutta, liikesalaisuuksia ja tietosuojasääntelyä 

noudattaen. Vakavissa tai kiireellisissä epäilyissä Bevenicillä on oikeus edellyttää no-

peutettua selvitystä. 

 

 

 



 

 
11. Poikkeamien käsittely ja sopi-

muksen päättäminen  

Jos toimittajan toiminnassa havaitaan tai epäillään poikkeamaa 

näistä toimintaperiaatteista, toimittajan tulee viipymättä selvittää 

asia ja toimittaa Bevenicille pyynnöstä kirjallinen korjaava toimenpi-

desuunnitelma. Suunnitelmassa tulee kuvata havaittu poikkeama, 

korjaavat toimenpiteet, vastuuhenkilöt ja aikataulu. 

Toimittajan tulee toteuttaa korjaavat toimenpiteet sovitussa aika-

taulussa ja osoittaa niiden toteutuminen Bevenicille. Bevenicillä on 

oikeus keskeyttää tilaukset, toimitukset tai yhteistyö, jos poikkeama 

on olennainen tai jos toimittaja ei toteuta korjaavia toimenpiteitä 

sovitusti. 

Bevenicillä on oikeus päättää sopimus tai yhteistyö välittömästi, jos 

rikkomus on vakava tai jos sitä ei voida kohtuudella korjata. Vaka-

vina rikkomuksina voidaan pitää erityisesti lapsityövoiman käyttöä, 

pakkotyötä, ihmiskauppaa, lahjontaa, pakoterikkomusta, vakavaa 

tietoturva- tai tietosuojarikkomusta taikka olennaista tai toistuvaa 

ihmisoikeus-, työterveys-, työturvallisuus- tai ympäristörikkomusta. 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 

12.  Hyväksyntä  
 

 
 
Allekirjoittamalla toimittaja vahvistaa tutustuneensa näihin toimittajien eettisiin toimintape-

riaatteisiin ja sitoutuu noudattamaan niitä kaikessa Bevenicin kanssa harjoittamassaan 

liiketoiminnassa. Toimittaja sitoutuu lisäksi varmistamaan, että näiden toimintaperiaattei-

den olennaiset vaatimukset huomioidaan soveltuvin osin myös sen omassa toimitusket-

jussa. 

 

 
 
TOIMITTAJAN NIMI: ____________________________________________ 

KATUOSOITE:  ____________________________________________ 

POSTINUMERO: ____________________________________________ 

MAA:   ____________________________________________ 

PAIKKA JA AIKA: ____________________________________________ 

ALLEKIRJOITUS: ____________________________________________ 

TITTELI:  ____________________________________________ 

LEIMA (jos saatavilla) 

 
 
Palautattehan allekirjoitetun dokumentin kaikki sivut skannattuna Bevenic Oy:n yhteys-
henkilölle. 


